
ДОГОВІР
про провадження волонтерської діяльності

№ 1В-24

м. Київ 1 червня 2024 р.

Молодіжна організація «Пласт – Національна скаутська організація України» (далі –
«Організація»), код ЄДРПОУ 14360127, адреса місцезнаходження 01021, м. Київ, вул.
Інститутська, буд. 24/7, кв. 49, в особі Голови КПС Дремлюженко Ксенії Сергіївни, яка діє на
підставі Статуту, з однієї сторони,

та фізична особа, що приєднується до цього Договору про провадження волонтерської
діяльності (далі – «Договір») шляхом заповнення та підписання Заяви про приєднання
встановленого зразка (далі – «Волонтер»), з іншої сторони, разом іменовані «Сторони», а
кожна окремо – «Сторона», уклали цей Договір та домовились про таке.

ЗАСТЕРЕЖЕННЯ ЩОДО ОСІБ, НА ЯКИХ ПОШИРЮЄТЬСЯ ДОГОВІР
У БУДЬ-ЯКОМУ РАЗІ ДО ДОГОВОРУ МОЖУТЬ ПРИЄДНАТИСЬ ЛИШЕ ТІ ОСОБИ, ЯКІ
СТАЮТЬ АБО ВЖЕ Є ЧЛЕНАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ. З ОСОБАМИ, ЯКІ НЕ Є ЧЛЕНАМИ
ОРГАНІЗАЦІЇ, УКЛАДАЄТЬСЯ ОКРЕМИЙ ДВОСТОРОННІЙ ДОГОВІР ПРО ПРОВАДЖЕННЯ
ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. За цим Договором Організація доручає, а Волонтер бере на себе зобов’язання особисто
безоплатно надавати волонтерську допомогу у вигляді робіт та послуг протягом
встановленого у Договорі строку, яка може здійснюватися на підставі абз. 3 ч. 1 ст. 1 Закону
України «Про волонтерську діяльність» та статуту Організації за такими напрямами:

1.1.1. сприяння вихованню української молоді на свідомих, відповідальних і
повновартісних громадян місцевої, національної та світової спільнот, провідників
суспільства на ідейних засадах Пласту та на засадах християнської моралі;

1.1.2. сприяння діяльності організації, в межах напрямів діяльності, визначених
статутом Організації;

1.1.3. сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення,
пов’язаних з організацією спортивних, культурних, молодіжних та інших видовищних і
громадських заходів;

1.1.4. надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими
законодавством.

1.2. Опис волонтерської діяльності (завдань) для Волонтера щодо виконання напрямів
волонтерської діяльності, визначених в пункті 1.1. Договору, визначається в Заяві про
приєднання.

1.3. Волонтер при наданні волонтерської допомоги Організації співпрацює з його керівником,
який повноцінно координує організаційні аспекти роботи Волонтера та приймає звіти за
виконані роботи та надані послуги. Керівник Волонтера визначається відповідно до статуту
Організації та згідно з відповідним пластовим правильником.

1.4. Період провадження волонтерської діяльності Волонтером у Організації – до моменту
втрати членства в організації (припинення Договору). Сторони погоджуються, що умови
Договору застосовуються до волонтерських відносин між ними, які виникли до його
укладення, у порядку частини 3 ст. 631 ЦК України.

1.5. При виконанні зазначених у пункті 1.1. Договору напрямів волонтерської діяльності
Волонтер керується законодавством України та умовами, встановленими Договором.

2. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Волонтер має право на:
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2.1.1. належні умови здійснення волонтерської діяльності, зокрема, отримання достовірної,
точної та повної інформації про порядок та умови провадження волонтерської діяльності;

2.1.2. відшкодування витрат, пов’язаних зі здійсненням волонтерської діяльності,
передбачених статтею 11 Закону України «Про волонтерську діяльність» в порядку та на
умовах, визначених цим Договором;

2.1.3. отримання від Організації підтвердження (довідки, рекомендації, тощо) щодо характеру,
якості, обсягу наданої волонтерської допомоги;

2.1.4. зарахування часу здійснення волонтерської діяльності до навчально-виробничої
практики в разі її проходження за напрямом, що відповідає отримуваній спеціальності, за
згодою навчального закладу;

2.1.5. користуватись іншими правами, які не суперечать чинному законодавству України.

2.2. Волонтер зобов’язаний:
2.2.1. сумлінно та своєчасно виконувати обов’язки, пов’язані з провадженням волонтерської
діяльності;

2.2.2. у випадках, визначених законодавством, проходити медичний огляд та надавати
довідку про стан здоров’я;

2.2.3. у разі необхідності проходити необхідну підготовку (перепідготовку);

2.2.4. не допускати дій і вчинків, які можуть негативно вплинути на репутацію волонтера чи
Організації ;

2.2.5. дотримуватися конфіденційності щодо роботи з інформацією з обмеженим доступом;

2.2.6. звітувати про надану волонтерську допомогу в спосіб та у формі, що передбачені
статутом Організації, пластовими правильниками або додатково встановлені у Заяві про
приєднання;

2.2.7. у разі одностороннього розірвання Договору з ініціативи Волонтера відшкодовувати
прямі збитки, завдані таким розірванням.

2.3. Організація має право:
2.3.1. видавати Волонтеру посвідчення, що засвідчують особу та вид волонтерської
діяльності в межах Організації;

2.3.2. страхувати життя і здоров’я Волонтера на період провадження волонтерської
діяльності відповідно до Закону України «Про страхування»;

2.3.3. відшкодувати Волонтеру витрати, пов’язані зі здійсненням волонтерської діяльності,
передбачені Законом України «Про волонтерську діяльність» та цим Договором;

2.3.4. отримувати від Волонтера звіт про надану волонтерську допомогу в рамках
поставлених Організацією завдань;

2.3.5. користуватись іншими правами, які не суперечать чинному законодавству України.

2.4. Організація зобов’язана:
2.4.1. створювати Волонтеру необхідні умови для виконання взятих ним зобов’язань;

2.4.2. за потреби, документально підтверджувати повноваження Волонтера;

2.4.3. здійснювати інформаційну та навчальну підготовку Волонтера;

2.4.4. надавати Волонтеру достовірну, точну та повну інформацію щодо змісту та
особливостей провадження волонтерської діяльності, повну та достовірну інформацію про
зміст завдань, які мають виконуватися та про умови виконання завдань, поставлених перед
Волонтером, відповідно до статуту Організації та відповідних пластових правильників;

2.4.5. сприяти та брати активну участь у вирішенні будь-яких конфліктних ситуацій, що
можуть виникнути під час провадження волонтерської діяльності;

2.4.6. роз’яснити Волонтеру його права та обов’язки перед початком співпраці;
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2.4.7. здійснювати контроль за виконанням завдань Волонтером;

2.4.8. при реалізації практичної діяльності надавати Волонтерові можливість користуватися
методично-ресурсною та матеріально-технічною базою Організації.

3. ВІДШКОДУВАННЯ ВИТРАТ, ПОВ’ЯЗАНИХ ІЗ НАДАННЯМ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ
ДОПОМОГИ

3.1. При наявності підтвердних первинних документів Волонтеру можуть бути 
відшкодованими витрати, визначені частиною першою статті 11 Закону України «Про
волонтерську діяльність».

3.2. Порядок та умови відшкодування витрат, пов’язаних із наданням волонтерської
допомоги, а також їх суми, встановлюються відповідними рішеннями Організації.

3.3. Відшкодування витрат, визначених у пункті 3.1. Договору, відбувається на банківський
рахунок Волонтера. Організація та Волонтер обмінюються, за потреби, актуальними
реквізитами банківських рахунків через канали обміну інформації, визначені в Заяві про
приєднання.

4. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Цей Договір набуває чинності:

4.1.1. для Організації: з моменту його оприлюднення на офіційному інформаційному
ресурсі Організації https://www.plast.org.ua/ та оголошення про відкриття можливості
приєднатися до Договору;

4.1.2. для Волонтера: з моменту подання Заяви про приєднання до уповноваженого
органу Організації.

4.2. Заява про приєднання – документ встановленого зразка, що заповнюється повнолітніми
членами організації особисто, а неповнолітніми членами організації (віком від 14 до 18 років)
– особисто, але за згодою батьків (усиновлювачів), прийомних батьків, батьків-вихователів
або піклувальника. Заява про приєднання діє в розумінні частини 1 ст. 634 Цивільного
кодексу України як договір приєднання.

4.3. Заява про приєднання може бути складена в паперовому вигляді та підписана власноруч
Волонтером, або у електронному форматі, який передбачає використання Кваліфікованого
електронного підпису згідно із Законом України від 22 травня 2003 року № 851-IV «Про
електронні документи та електронний документообіг», Законом України від 07 листопада
2018 року № 2155-VIII «Про електронні довірчі послуги»

4.4. У разі внесення змін до цього Договору, оновлений варіант Договору публікується там
само, де й попередня редакція Договору. Волонтер має 30 календарних днів з моменту
оприлюднення оновленої редакції Договору, аби висловити свої застереження до нього.
Неподання протягом зазначеного строку застережень означає, що Волонтер погодився з
оновленими положеннями Договору, приймає їх повністю та не передбачає подання нової
Заяви про приєднання до Договору.

4.5. Договір діє до припинення членства Волонтера в Організації або дострокового його
припинення з підставі, що визначені Договором та/або законодавством. У момент
припинення членства Волонтера в Організації дія Договору припиняється автоматично, окрім
застережень, визначених у пунктах 4.6-4.7 Договору.

4.6. Строк дії положень Розділу 5 щодо антиконкуретних положень та нерозголошення
інформації не припиняється з автоматичним припиненням Договору та автоматично
продовжується в такий момент на 20 (двадцять) років.

4.7. В окремих випадках, за наявності письмового погодження з Організацією, дія Договору
не припиняється у момент припинення членства Волонтера в Організації. В такому разі
умови щодо строку дії Договору встановлюються додатковим договором.

5. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ ТА НЕКОНКУРЕНЦІЯ. ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ
5.1. З урахуванням вимог і обмежень, передбачених чинним законодавством, Сторона
зобов’язується поважати конфіденційний характер інформації, яка стала відома їй у зв’язку з
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виконанням Договору, і зобов'язується вживати заходи щодо непоширення такої інформації
третім особам. Дане зобов’язання не поширюється на інформацію, яка є або стала
загальновідомою внаслідок дії або недбалості інших осіб, або отриманою Стороною від
третіх осіб. Конфіденційна інформація не підлягає розголошенню або наданню третім особам
за винятком випадків, коли від Сторони вимагає цього чинне законодавство. У випадку
виникнення ситуації, коли Сторона в силу вимог законодавства повинна надати третім
особам конфіденційну інформацію, Сторона зобов’язана для терміново повідомити про
зазначене іншу Сторону.

5.2. У разі, якщо впродовж дії Договору, одна з Сторін надає іншій Стороні відомості, котрі є у
розумінні законодавства персональними даними, то своїм підписом у Договорі Сторони
підтверджують, що відповідна Сторона має усі належні права на обробку та поширення таких
персональних даних третім особам.

5.3. Підписанням цього Договору (приєднанням до нього) Сторони підтверджують, що вони
повідомлені (без додаткового письмового повідомлення) про права, встановлені Законом
України «Про захист персональних даних», мету збору даних та про те, що персональні дані
передаються відповідній Стороні з метою виконання умов Договору. Волонтер надає право
Організації на збір, обробку та зберігання персональних даних, а також на використання їх
виключно з метою забезпечення виконання вимог податкового законодавства, операційної та
статутної діяльності Організації.

5.4. Волонтер несе відповідальність за:

- ненавмисне поширення інформації (в першу чергу, інформація про Пластову методу, основи
роботи з виховними уладами Пласту, та інша інформація, нематеріальними правами на яку
володіє Організація, конфіденційна інформація та персональні дані членів Організації,
інформація щодо внутрішніх процесів у Організації), зокрема, родичами та членами сім’ї
Волонтера, якщо він не дотримується такого самого високого ступеня обережності, якого б
він дотримувався стосовно своєї власної інформації аналогічної важливості, і після
виявлення ненавмисного поширення або використання цієї Інформації, не намагається
припинити її подальше поширення або використання;

- навмисне порушення передбачених Договором умов зберігання, використання та обробки
Інформації, включно з метою отримання неправомірних доходів, досягнення інших переваг,
що не передбачені договорами між Сторонами;

- пряме чи опосередковане порушення застережень про неконкуренцію, що встановлені цим
Договором.

5.5. Волонтер погоджується, що указані у Договорі порушення, задокументовані за
допомогою відео-, фото-, аудіо- матеріалів та/або за допомогою інших достовірних доказів
(листування, переписка месенджерах тощо), включно за матеріалами приватної детективної
(розшукової) діяльності, є достатньою підставою для доведення вини Волонтера та
застосування негативних для нього наслідків, шо визначені Договором.

5.6. Волонтер та його родичі, члени сім’ї, зобов’язуються не поширювати та не
розголошувати, а також не використовувати у власних цілях (зокрема, але не виключно –
передача іншим організаціям із схожою чи подібною діяльністю, в тому числі, безоплатно або
за грошову винагороду, використання для створення власної організації) будь-яку
інформацію, унікальні знання та вміння, котрі стали йому відомими під час співпраці з
Організацією, протягом 20 (двадцяти) років з моменту припинення строку дії цього Договору.
Під дію цього застереження потрапляє, в першу чергу, інформація про Пластову методу,
основи роботи з виховними уладами Пласту, та інша інформація, нематеріальними правами
на яку володіє Організація, та яка історично була створена Організацією для внутрішнього
використання.

5.7. У разі, якщо внаслідок порушення Волонтером або його родичами своїх зобов’язань про
конфіденційність та неконкуренцію за Договором, Організації було заподіяно збитки,
Волонтер зобов’язується відшкодувати Організації такі збитки у повному розмірі. Збитки,
завдані Організації, відшкодовуються на підставі оцінки розмірів відшкодування. Розмір
відшкодування не може становити менше 100 000 грн. 00 коп. (ста тисяч гривень).
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6. ІНШІ УМОВИ
6.1. У випадках, які не передбачені цим Договором, Сторони керуються законодавством
України.

6.2.Визнання будь-якого з положень Договору недійсним або таким, що не відповідає
чинному законодавству України, не тягне за собою визнання інших положень Договору
недійсними або такими, що не відповідають чинному законодавству України.

6.3. Сторони несуть повну відповідальність за правильність вказаних ними у Заяві про
приєднання та цьому Договорі даних та зобов’язуються протягом 05 (п’яти) календарних днів
з дати виникнення таких змін у письмовій формі повідомляти іншу Сторону про такі зміни. У
разі неповідомлення про такі зміни відповідальність за ризик настання негативних наслідків,
пов’язаних із таким неповідомленням, несе Сторона, котра не повідомила про такі зміни. Для
Організації належним письмовим повідомленням про зміну вказаних у Договорі реквізитів є
оприлюднення оновлених реквізитів на інтернет-сайті Організації.

Голова
Крайової пластової старшини Ксенія Дремлюженко
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